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Przedmowa Zarzadu

0d momentu zatozenia firmy w 1969 r. wyznajemy wspdlne wartosci, ktére s3
podstawa podejmowania decyzji.

Naszymi filarami s3 czlowieczenstwo, odpowiedzialnos¢ i ched dziatania. Te trzy
podstawowe wartosci charakteryzuja nasza firme i sposéb, w jaki postepujemy z
naszymi klientami, partnerami biznesowymi, dostawcami i pracownikami.

Wytyczne firmy GOLDBECK dotyczace zgodnosci z przepisami prawa zawieraja
wymagania w zakresie przestrzegania krajowych i miedzynarodowych przepiséw
prawa, zasad i etycznego postepowania. Niniejszym ktadziemy podwaliny pod
dalszg udana wspétprace i zrdwnowazony rozwdj naszej firmy. Stanowia one
uzupetnienie wytycznych przedsiebiorstwa GOLDBECK, ktére opisuja nasz wizeru-
nek, cele i standardy naszych dziatan.

Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa to zadanie dla wszystkich pracownikéw
naszej firmy. W zwiazku z tym, oprdcz petnienia funkcji wzoru do nasladowania,
przetozeni maja za zadanie dopilnowac, aby pracownicy w ich obszarze
odpowiedzialnosci znali polityke zgodnosci z przepisami prawa, byli jej Swiadomi i
jej przestrzegali. W tym celu potrzebne s3 zaréwno osobiste rozmowy, jak i
dziatania organizacyjne. Jednoczesnie w ramach cyfryzacji zapewnimy przeptywy
pracy, dzieki ktérym pracownicy beda zawsze przeszkoleni w zakresie wytycznych
firmy GOLDBECK dotyczacych zgodnosci z przepisami prawa.

Okreslone tutaj przepisy sa rowniez dostepne i wigzace dla naszych klientéw i
partnerdw biznesowych.

Kierownictwo firmy GOLDBECK zapewnia, ze zdefiniowane standardy sa wdrazane
w catej firmie i przestrzegane przez naszych pracownikdéw, klientéw i podwykonaw-
céw. Naruszenia wytycznych dotyczacych zgodnosci z przepisami prawa nie beda
tolerowane i moga byc¢ zgtaszane za posrednictwem naszego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

Bielefeld, 03.01.2022 r.
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Jorg-Uwe Goldbeck
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Przestrzegamy krajowych i
miedzynarodowych przepisow
prawa i postepujemy etycznie

Wymagania firmy GOLDBECK wykraczaja
poza zwykia zgodnos¢ z prawem krajowym i
miedzynarodowym.

Naruszenie prawa moze skutkowac wszczeciem
postepowania karnego, natozeniem wysokich
grzywien, zablokowaniem kontraktéw publicznych
i prywatnych, a takze roszczeniami odszkodowaw-
czymi i utrata reputacji.

Zachowanie jest etycznie poprawne, jesli jest zgod-
ne z ogélnymi zasadami i przyzwoitym zachowa-

niem. W przypadku firmy GOLDBECK wartosci te s3
udokumentowane w wytycznych przedsiebiorstwa.

Oczekujemy, Ze nasi pracownicy bedg postepowac
etycznie w swoich dziataniach biznesowych i we
wszystkich powigzanych sytuacjach.

Etyczne zachowanie obejmuje traktowanie
wszystkich ludzi z szacunkiem i uczciwoscig oraz
okazywanie im uznania bez wzgledu na ich funkcje
i pochodzenie, religie, ptec i orientacje seksualna,
wiek lub niepetnosprawnosc.

Firma GOLDBECK potepia wszelkie formy pracy
przymusowej lub pracy dzieci i przestrzega zasad
unikania niewolnictwa i handlu ludzmi w taicuchu
dostaw w zakresie zakupdw, zaopatrzenia, produk-
¢ji i wszystkich procesdw biznesowych (UK MSA
2015). Ponadto wszystkie podstawowe standardy
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO -
ang. International Labour Organization) s przes-
trzegane w tancuchu procesow.
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Nie tolerujemy korupcji, prze-
kupstwa i prania brudnych
pieniedzy

Korupcja ma niszczycielskie skutki na catym
swiecie. Dlatego nie akceptujemy zadnej formy
korupcji. Dzieki przejrzystym procesom unikamy

GOLDBECK Wytyczne dotyczace zgodnosci z przepisami prawa | 03.01.2022

nawet wrazenia zachowan korupcyjnych.

Korupcja wystepuje w wielu formach (prezenty
pieniezne i rzeczowe, zaproszenia, darowizny, um-
owy w zakresie doradztwa i inne korzysci).

Zabronione jest bezposrednie lub posrednie
zadanie, przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie
tapowek.

Dozwolone jest natomiast uczestniczenie w ogélnie
przyjetych positkach biznesowych i poczestunkach,
a takze przyjmowanie i dawanie drobnych upomin-
kow rzeczowych. Wiecej informacji mozna znalez¢
w wewnetrznych wytycznych.

Korupcja szkodzi firmie i jej klientom. Szkodzi do-
brej reputacji firmy GOLDBECK.

Kazdy, kto dziata w sposab skorumpowany,
popetnia przestepstwo. Zachowanie przestepcze
jest karane z mocy prawa i prowadzi do natychmi-
astowej utraty pracy.

Firma GOLDBECK doktada wszelkich staran, aby
nie angazowac sie w dziatania zwigzane z praniem
brudnych pieniedzy.
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Nie tolerujemy niedozwolonej
zmowy

Firma GOLDBECK zobowiazuje sie do uczciwej kon-
kurencji. Przekonujemy klientéw jakoscig naszych
produktow i ustug oraz oferujemy je w cenach
zgodnych z wymaganiami rynku. Odrzucamy niez-
godne z prawem porozumienia, ktdre ograniczaja
konkurencje.

Zakazane porozumienia i naruszenia prawa anty-
monopolowego skutkuja wysokimi karami korpo-
racyjnymi i wykluczeniem firmy z przyznawania
zamowien publicznych i prywatnych. Zagraza to
wizerunkowi i majatkowi firmy oraz miejscom pracy
jej pracownikéw.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przes-
trzeganie przepisdw prawa konkurencji. Zmowy
wptywajace na konkurencje s3 zabronione i
prowadza do natychmiastowej utraty pracy.
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Nie tolerujemy nielegalnego
zatrudnienia i pracy na czarno

Nie tolerujemy zadnych form nielegalnego zatrud-
nienia i pracy na czarno.

Zobowiazujemy siebie i naszych partneréw biz-
nesowych do przestrzegania przepiséw prawa
dotyczacych zatrudniania wiasnych i zewnetrznych
pracownikéw. Doktadamy wszelkich staran, aby
pracownicy naszych podwykonawcéw byli zatrud-
niani i wynagradzani na podstawie uczciwych i
zgodnych z prawem umow.

W ramach umowy zobowiazujemy podwyko-
nawcow do przestrzegania wymogow prawnych

i zakazujemy zatrudniania osdb (wtasnych i
zewnetrznych pracownikéw, a takze pracownikow
podwykonawcéw) bez pozwolenia na pobyt i prace.
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Nalezy zapewnic przejrzystosc
w przypadku prywatnych
konfliktow interesow

Nasz sukces przynosi korzysci wszystkim pracow-
nikom. Warunkiem jest to, aby kazdy dziatat w
interesie firmy. Prywatne interesy nie moga by¢
realizowane kosztem firmy.

Jesli pracownik ma powigzania o charakterze oso-
bistym, rodzinnym, finansowym lub innym z part-
nerami firmy GOLDBECK lub jej pracownikami, ktére
mogtyby wptynac na obiektywizm decyzji lub spo-
sobu dziatania w kontekscie pracy dla firmy GOLD-
BECK, musi to by¢ oczywiste i, w ramach wymogu
przejrzystosci, dalszy sposob postepowania musi
by¢ skoordynowany z odpowiednim bezposrednim
przetozonym, a w razie potrzeby z zarzadem.
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Chronimy informacje poufne

Informacje poufne nie moga by¢ wykorzystane w
sposdob nieuprawniony.

Wiasnos¢ intelektualna naszej firmy stanowi
przewage konkurencyjna i musi by¢ chroniona.
Pracownikom nie wolno przekazywac wiedzy o
wewnetrznych danych, procesach i planach firmy
bez upowaznienia.

Kazdy, kto wykorzystuje poufne informacje dla
wtasnych korzysci lub udostepnia je innym bez
upowaznienia, popetnia przestepstwo i natychmi-
ast traci prace.
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Zachowania spoteczne
w firmie

Zgodnie z wytycznymi przedsiebiorstwa, jestesmy
zobowiazani do przestrzegania zasad wzajemnego
szacunku, uczciwosci i lojalnosci.

Zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany ani nekany ze wzgledu
na swoje pochodzenie, ptec, orientacje seksualng,
religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢ lub
wiek.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy przyczynia sie
do stworzenia produktywnego srodowiska pracy
poprzez traktowanie siebie nawzajem w sposéb
tolerancyjny i taktowny.

Lojalnosc¢ kazdego pracownika jest podstawg suk-
cesu firmy.

Zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka.
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Zglaszanie niewlasciwego
postepowania

Przestrzeganie niniejszych wytycznych
dotyczacych zgodnosci z przepisami prawa jest
obowiazkiem catej firmy, a zatem wszystkich
pracownikéw i naszych partneréw biznesowych.
W przypadku podejrzenia naruszenia wytycznych
dotyczacych zgodnosci z przepisami prawa kazdy
jest zobowiazany do poinformowania o tym firmy
GOLDBECK.

Jesli pracownik sam dopuscit sie naruszenia wytyc-
znych dotyczacych zgodnosci z przepisami prawa,
a dzieki dobrowolnemu zgtoszeniu mozna zapo-
biec szkodom dla firmy, zostanie to uwzglednione
na jego korzysc. Celowo fatszywe podejrzenia
pociagaja za soba dziatania przeciwko ich autorowi.

W celu ochrony firmy GOLDBECK nalezy zgtaszac
naruszenia zgodnosci z przepisami prawa przez
partneréw biznesowych i nieuczciwe praktyki
konkurentdw.

Jesli istniejg dowody naruszenia przepiséw, ocze-
kujemy, ze wszyscy pracownicy zgtosza je do

1 bezposredniego kierownika lub
1 wtasciwego kierownictwa lub
1 kierownika dziatu prawnego.

W celu indywidualnego lub anonimowego
zgtaszania mozliwych naruszen, system zgtaszania
nieprawidtowosci jest réwniez ogdlnie dostepny
pod ponizszym linkiem internetowym:

= https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/
webbundle/supplier-os-hub/supplier-os-hub/
public-access-app/complaint.htmi#/public/
goldbeck/goldbeck/complaint/new

Dziekujemy za wszelka pomoc w zapewnieniu
przestrzegania niniejszych wytycznych dotyczacych
zgodnosci z przepisami prawa.

GOLDBECK Wytyczne dotyczace zgodnosci z przepisami prawa | 03.01.2022



