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Od momentu zatozenia firmy w 1969 r. wyznajemy wspodlne
wartosci, ktore sg podstawg do podejmowania decyzji.

Naszymi filarami sg cztowieczenstwo, odpowiedzialnosc, zaufanie,
chec dziatania i duch pionierski. Te pie¢ podstawowe wartosci
cechujg nasza firme i sposob, w jaki traktujemy naszych klientow,
partnerow biznesowych, dostawcow | pracownikow. Bierzemy na
siebie odpowiedzialnos¢ za zrownowazony charakter naszych dziatan
W sferze przedsiebiorczosci, ochrony srodowiska | spraw spotecznych.
Postepujemy odpowiedzialnie wobec naszych wspotpracownikow i
partnerdw biznesowych, spoteczenstwa i sSrodowiska.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci majg zastosowanie do
wszystkich rodzajow dziatalnosci, w tym do spdtek zaleznych w
kraju i za granica. Zawierajg one wymogi dotyczgce zgodnosci z
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa, regutami i
zasadami etycznymi. Niniejszym ktadziemy podwaliny pod dalszg
udang wspotprace i zrownowazony rozwoj naszej firmy. Wytyczne te
stanowig uzupetnienie wytycznych przedsiebiorstwa GOLDBECK,
ktore opisujg nasz wizerunek, nasze cele i standardy naszych dziatan.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

Zapewnienie zgodnosci to zadanie dla wszystkich pracownikow
naszego przedsiebiorstwa. Oprdécz wypetniania swoich obowigzkow
przetozeni muszg zatem dopilnowac, by pracownicy, za ktdérych sa
odpowiedzialni, zaznajomili sie z wytycznymi dot. zgodnosci, zacho-
wali je w Swiadomosci i przestrzegali ich. W tym celu potrzebne sa
zarOwno osobiste rozmowy, jak | dziatania organizacyjne. Rownolegle,
w ramach cyfryzacji, zapewniamy przeptyw pracy, ktéry dba o
przeszkolenie pracownikow w zakresie wytycznych GOLDBECK

dot. zgodnosci.

Okreslone tutaj przepisy sg rowniez dostepne | wigzgce dla naszych
klientow | partnerdow biznesowych. Zostang one uzupetnione przez
nasze oswiadczenie dotyczace zasad GOLDBECK wraz z wymienio-
nymi w nim wytycznymi, w szczegolnosci Kodeksem postepowania,
ktory wigzacy jest zarowno dla nas, jak i dla naszych klientow oraz
partnerdow biznesowych.

Kierownictwo firmy GOLDBECK zapewnia, ze zdefiniowane stan-
dardy sg wdrazane w catej firmie | przestrzegane przez naszych
pracownikow, klientéw i podwykonawcow. Naruszenia wytycznych
dot. zgodnosci nie beda tolerowane.

Bielefeld, luty 2025
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O Przestrzegamy krajowych
I miedzynarodowych przepisow prawa
oraz postepujemy w sposdéb etyczny

Wymagania firmy GOLDBECK wykraczajg poza zwyktg zgodnosc
Zz prawem krajowym i miedzynarodowym.

Naruszenie prawa moze skutkowac wszczeciem postepowania
karnego, natozeniem wysokich grzywien, zablokowaniem kontraktow
publicznych | prywatnych, a takze roszczeniami odszkodowawczymi
| utratg reputacji.

Postepowanie jest etyczne, jesli jest zgodne z ogdélnymi zasadami
Integralnego i uczciwego zachowania. W przypadku firmy
GOLDBECK wartosci te sg udokumentowane w wytycznych
przedsiebiorstwa.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg zachowywac sie etycznie
w ramach wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych | we
wszystkich zwigzanych z tym sytuacjach.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

Etyczne zachowanie obejmuje traktowanie wszystkich ludzi z
szacunkiem | uczciwoscig oraz okazywanie im uznania bez wzgledu
na ich funkcje i pochodzenieg, religie, ptec i orientacje seksualng,
wiek lub niepetnosprawnosc.

Firma GOLDBECK potepia wszelkie formy pracy przymusowej lub
pracy dzieci i przestrzega zasad unikania niewolnictwa i handlu
ludzmi w tancuchu dostaw w zakresie zakupow, zaopatrzenia,
produkgji | wszystkich procesow biznesowych (UK MSA 2015) |
przekupstwo (UK Bribery Act). Ponadto wszystkie podstawowe
standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO — ang.
International Labour Organization) sg przestrzegane w tancuchu
procesow.



O Nie tolerujemy korupcji, przekupstwa
| prania brudnych pieniedzy

Korupcja ma niszczycielskie skutki na catym swiecie. Dlatego nie
akceptujemy zadnej formy korupcji. Dzieki przejrzystym procesom
unikamy nawet wrazenia, ze moze zachodzi¢ korupcja.

Korupcja przybiera rozne formy: moga to byc¢ prezenty pieniezne
| rzeczowe, zaproszenia, darowizny, umowy konsultingowe i inne
korzyscil.

Zabronione jest bezposrednie lub posrednie zadanie, przyjmowanie,
oferowanie lub wreczanie tapowek.

Dozwolone jest natomiast z wyjatkiem urzednikow publicznych
uczestniczenie w ogdlnie przyjetych positkach biznesowych

| poczestunkach, a takze przyjmowanie i dawanie drobnych
upominkow rzeczowych. Wiecej informacji mozna znalezé

W wewnetrznych wytycznych.

Korupcja szkodzi firmie i jej klientom. Szkodzi dobrej reputacji
firmy GOLDBECK.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

Kazdy, kto dziata w sposdb skorumpowany w sposdb okreslony w
przepisach, popetnia przestepstwo. Zachowanie przestepcze jest
karane z mocy prawa i prowadzi do natychmiastowej utraty pracy.

Firmma GOLDBECK doktada wszelkich staran, aby nie angazowac sie
w dziatania zwigzane z praniem brudnych pieniedzy. Przestrzega sie
rowniez obowigzujacych sankcji UE.

Zdecydowanie potepiamy wszelkiego rodzaju oszustwa i dziatania,
ktore sg niezgodne z naszymi zasadami i mogg zaszkodzi¢ reputacji
naszej firmy. Pracownicy i partnerzy biznesowi muszg powstrzymac
sie od wszelkich bezposrednich | posrednich nieuczciwych zachowan.
W tym zakresie GOLDBECK prowadzi polityke zerowej tolerancji.



O Nie tolerujemy
zakazanych porozumien

Firmma GOLDBECK zobowigzuje sie do uczciwej konkurencji. Zapew-
niamy klientom wysoka jakos¢ naszych produktow oraz ustug

| oferujemy je po cenach rynkowych. Odrzucamy wszelkie niezgodne
Z prawem uzgodnienia i porozumienia ograniczajgce konkurencje.

Zakazane porozumienia i naruszenia prawa antymonopolowego
prowadzg do wysokich grzywien dla przedsiebiorstw i wykluczenia
danego przedsiebiorstwa z mozliwosci udziatu w zamaowieniach
publicznych i prywatnych. Zagraza to wizerunkowi i majgtkowi
przedsiebiorstwa oraz stanowiskom pracy pracownikow.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow
prawa konkurencji. Zmowy wptywajgce na konkurencje sg zabro-
nione | prowadzg do natychmiastowej utraty pracy.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

O Nie tolerujemy nielegalnego
zatrudnienia i pracy nierejestrowanej

My i nasi partnerzy biznesowi zobowigzujemy sie do przestrzegania
przepisow dotyczacych zatrudniania wtasnych i obcych pracownikow.
Doktadamy wszelkich staran, aby pracownicy naszych podwyko-
nawcow byli zatrudniani i wynagradzani na podstawie uczciwych

| zgodnych z prawem umow.

Zobowigzujemy naszych podwykonawcow umownie do przestrzegania
przepisdw i zakazujemy nielegalnego zatrudniania osdb (wtasnych i
obcych pracownikdw oraz pracownikow podwykonawcow).



O Nalezy przestrzegac¢ krajowych i miedzy-
narodowych przepiséw podatkowych

Podatki sg istotnym elementem funkcjonowania panstwa, umozli-

wiajgcym zapewnienie spoteczenstwu niezbednej infrastruktury,
edukacji i Swiadczen socjalnych.

Odpowiedzialne podejscie do podatkdow jest nieodzowng czescia

zrownowazonej dziatalnosci w dobrze funkcjonujgcym spoteczenstwie.

Wypetniamy nasze zobowigzania podatkowe i postrzegamy je jako

wktad w spoteczenstwo I nie tolerujg uchylania sie od opodatkowania.

Wszyscy pracownicy zajmujacy sie kwestiami podatkowymi sg
odpowiedzialni za przestrzeganie przepisow podatkowych. W
przypadku watpliwosci, do dyspozycji pracownikow sg wytyczne
lub centralny dziat podatku od osdb prawnych w Niemczech badz
lokalna osoba do kontaktu w Europie.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

O W przypadku prywatnych konfliktow
interesdw nalezy zadbac o transparentnosc¢

Nasz sukces przynosi korzysci wszystkim pracownikom. Warunkiem
jest to, aby kazdy dziatat w interesie firmy. Prywatne interesy nie
mMoga bycC realizowane kosztem firmy.

Jezeli pracownicy majg osobiste, rodzinne, finansowe lub inne
powigzania z partnerami GOLDBECK albo ich pracownikami, ktore
mMoga Mmiec wptyw na obiektywnos¢ decyzji lub dziatania w ramach
pracy dla GOLDBECK, nalezy je ujawnic, a dalsze dziatania, w ramach
WYMmogu przejrzystosci, halezy uzgodnic z wiasciwym bezposrednim
przetozonym, a w stosownych przypadkach z kierownictwem
przedsiebiorstwa.



07 Chronimy dane

W obszarze infrastruktury IT przestrzegamy wszystkich wymogow
ustawowych, umownych i zasad przedsiebiorstwa GOLDBECK.

Z mysla o kontroli i transparentnosci zaimplementowalismy

| wdrozyliSmy przepisy prawne i zasady wewnetrzne, ktore
zapewniajg przestrzeganie zasad ochrony danych, w szczegdlnosci
RODO, i bezpieczenstwo IT wewnatrz | na zewnatrz.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

08 Chronimy informacje poufne

Informacje poufne w tym tajemnice przedsiebiorstwa sg traktowane
Z poufnoscia i nie wolho wykorzystywac ich w sposob nieuprawniony.

Witasnosc intelektualna naszej firmy stanowi przewage konkurencyjna
| musi by¢ chroniona. Pracownikom nie wolno przekazywac wiedzy
o wewnetrznych danych, procesach i planach firmy, czyli tajemnic
przedsiebiorstwa bez upowaznienia.

Kazdy, kto wykorzystuje informacje okreslone jako poufne dla
witasnych korzysci lub udostepnia je innym bez upowaznienia,
popetnia przestepstwo i hatychmiast traci prace.



Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

09 Zdrowie | bezpieczenstwo -l O Zréownowazony rozwoj w przedsiebiorstwie
GOLDBECK zapewnia, ze wszystkie miejsca pracy i place budowy Wyznaczonym przez nas celem jest osiggniecie statusu ,best in
spetniajg aktualne wymogi bezpieczenstwa. class” w swojej branzy, jesli mowa o zrownowazonym rozwoju.

Tym samym chcemy zrealizowac cigzacy na nas obowigzek. Budynki
Gwarantujemy zdrowie w miejscu pracy i oferujemy szerokie srodki stanowig podstawe naszej gospodarki, a jednoczesnie ich budowa
opieki zdrowotne. | obstuga powodujg znacznag czesc emisji szkodliwych dla klimatu.
Nowoczesne srodowisko pracy | optymalne warunki pracy s3a Dlatego realizujemy zatozenie, ze wznoszenie budynkdw, ich
oferowane w celu promowania pozytywnej atmosfery pracy eksploatacja i zrGwnowazony rozwaoj nie moga stac ze sobg w
poprzez wspieranie elastycznych godzin pracy, ergonomicznych sprzecznosci. Zrownowazony rozwoj wymaga rownowagi pomiedzy
mMiejsc pracy i regularnych srodkdw budowania zespotu. ekologig, aspektami spotecznymi i wydajnoscia pod wzgledem

ekonomicznym.

Zarowno w naszym przedsiebiorstwie, jak i w przypadku naszych
produktéw i ustug opracowaliSmy narzedzia, ktére pomogg nam
podazac wtasciwg drogg | osiggnac nasze cele.



Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

'l Zachowania spoteczne w
przedsiebiorstwie

Zgodnie z wytycznymi przedsiebiorstwa, jestesSmy zobowigzani do Lojalnos¢ wszystkich pracownikow jest podstawag sukcesu
przestrzegania zasad wzajemnego szacunku, uczciwosci | lojalnosci. przedsiebiorstwa.

Zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja. Nikt nie moze byc Zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka. Nasza deklaracja
dyskryminowany lub nekany ze wzgledu na swoje pochodzenie, przewidujgca przestrzeganie praw cztowieka obowigzuje w catej
ptec, orientacje seksualng, religie, niepetnosprawnosc lub wiek. W grupie GOLDBECK.

przypadku niewtasciwego zachowania dostepne sg wewnetrzne |
zewnetrzne opcje doradztwa.

Oczekujemy, ze wWszyscy pracownicy przyczynia sie do stworzenia
efektywnego srodowiska pracy poprzez traktowanie innych osoéb
z tolerancjg | rozwaga.



-|2 Zgtaszanie naruszen

Zapewnienie zgodnosci z niniejszymi wytycznymi dot. zgodnosci
jest obowigzkiem catego przedsiebiorstwa, a tym samym wszystkich
pracownikow i naszych partnerow biznesowych. W przypadku
podejrzenia naruszenia wytycznych dot. zgodnosci kazdy jest
zobowigzany do poinformowania o tym firmy GOLDBECK.

Jesli pracownik sam dopuscit sie naruszenia wytycznych dot. zgod-

nosci, a dzieki dobrowolnemu zgtoszeniu mozna zapobiec szkodom
dla firmy, zostanie to uwzglednione na jego korzysc. Celowo fatszywe
podejrzenia pociggajg za sobg dziatania przeciwko ich autorowi.

W celu ochrony firmy GOLDBECK nalezy zgtaszac naruszenia zgod-

NOSCi z przepisami prawa przez partnerdow biznesowych i nieuczciwe

praktyki konkurentow. GOLDBECK zapewnia pethg ochrone prawna
sygnalisty.

Wytyczne GOLDBECK dot. zgodnosci // 02.2025 .

Jesli istniejg dowody naruszenia wytycznych dot. zgodnosci,
oczekujemy, ze WSzyscy pracownicy zgtoszg je do

/| bezposdredniego przetozonego albo
/| witasciwego przetozonego, albo
/| kierownictwa dziatu prawnego.

W celu indywidualnego lub anonimowego zgtaszania mozliwych
naruszen w zakresie niniejszych wytycznych dot. zgodnosci system
zgtaszania nieprawidtowosci jest rowniez ogolnie dostepny pod
ponizszym linkiem internetowym:

> System zgtaszania nieprawidtowosci

Dziekujemy za wszelka pomoc w zapewnieniu przestrzegania
niniejszych wytycznych dotyczgcych zgodnosci.
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