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Firma GOLDBECK działa w Polsce od 1997 r. Nasze regionalne zespoły w Poznaniu, Krakowie, 

Wrocławiu i Łodzi oferują kompleksową gamę usług – od projektu po budowę. Zgodnie z hasłem „building 

excellence” urzeczywistniamy koncepcje budowlane klientów w całej Europie – ekonomicznie, szybko i z 

poszanowaniem środowiska, jakości oraz bezpieczeństwa pracy. 

Za innowacyjnymi technologiami i pomysłami zawsze stoją ludzie. Ludzie tacy jak my. Zmieniamy 

branżę budowlaną od ponad 50 lat. Nasz przepis na sukces? Pasja do budowania opartego na systemie, 

z poszanowaniem środowiska, wymagań jakościowych oraz troską o zdrowie i bezpieczeństwo 

pracowników. Nasza wizja idzie dalej – postrzegamy budynki jak produkty,  które wykonujemy 

kompleksowo – od projektu po budowę – dbając o zrównoważony rozwój, środowisko naturalne, 

bezpieczne warunki pracy i satysfakcję klienta. 

„Bierzemy odpowiedzialność za zrównoważony charakter naszych działań w dziedzinie 
gospodarki, ekologii, polityki społecznej, jakości i bezpieczeństwa pracy.” - Jesteśmy świadomi, że tylko 

oszczędne korzystanie z zasobów naturalnych, zapobieganie zanieczyszczeniom, zapewnienie wysokiej 

jakości naszych usług oraz bezpieczne i zdrowe środowisko pracy mogą zabezpieczyć przyszłość naszą i 

przyszłych pokoleń. Dlatego w sposób ciągły i holistyczny analizujemy i doskonalimy nasze wyniki 

operacyjne w zakresie jakości, ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. W tym celu 

zobowiązujemy się do: 

• spełniania wymagań klientów, wymagań normy PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 i PN-ISO 

45001:2018, 

• eliminowania zagrożeń i ograniczania ryzyka zawodowego, 

• promowania kultury bezpieczeństwa, jakości i ochrony zdrowia, 

• zapobiegania zanieczyszczeniom środowiska, 

• stosowania podejścia procesowego i myślenia opartego na ryzyku, 

• ciągłego doskonalenia skuteczności Zintegrowanego Systemu Zarządzania. 

„Promujemy energooszczędne, przyjazne dla środowiska, bezpieczne i wysokiej jakości 
budownictwo oraz działamy z myślą o skutkach społecznych. - Zobowiązujemy się do ciągłej poprawy 

naszych wyników jakościowych, środowiskowych i BHP oraz do spełniania mających zastosowanie 

przepisów prawa, innych zobowiązań dotyczących zgodności oraz wymagań klientów i innych stron 

zainteresowanych. W tym celu wykorzystujemy innowacyjne technologie i sprawdzone metody, 

wspieramy wymianę wiedzy i doświadczeń, łączymy funkcjonalność, ekonomikę, jakość, bezpieczeństwo i 

zrównoważony rozwój w jedną spójną całość. 

„Postępujemy odpowiedzialnie wobec naszych współpracowników, partnerów biznesowych, 
społeczeństwa, klientów i środowiska.” - Wierzymy, że skuteczny system zarządzania środowiskiem, 

jakością i BHP może funkcjonować tylko dzięki zaangażowaniu całego personelu. Dlatego: 

• aktywnie angażujemy pracowników w proces doskonalenia ZSZ, 

• rozwijamy świadomość jakościową, środowiskową i kulturową w zakresie bezpieczeństwa pracy, 

• zachęcamy do zgłaszania inicjatyw oraz otwartego dialogu w sprawach dotyczących jakości, 

środowiska i BHP, 

• konsultujemy i współuczestniczymy z pracownikami oraz ich przedstawicielami w działaniach z 

zakresu bezpieczeństwa pracy, 

• dbamy o skuteczną komunikację wewnętrzną i zewnętrzną, wspierającą realizację celów 

jakościowych i środowiskowych.               

 

Powyższe zasady stosujemy we wszystkich działaniach Spółki. Regularnie oceniamy skuteczność 

procesów, wpływ naszej działalności na środowisko i bezpieczeństwo pracy oraz zadowolenie klientów. 

Ustalamy i przeglądamy cele jakościowe, środowiskowe i BHP, dostosowując je do aktualnych 

uwarunkowań technicznych, prawnych i społecznych. 

W imieniu całej załogi deklarujemy, że niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

jest zakomunikowana, zrozumiana, wdrożona i utrzymywana na wszystkich szczeblach organizacji. Jest 

regularnie przeglądana, aktualizowana i stanowi podstawę do: 

• ciągłego doskonalenia skuteczności systemu zarządzania, 

• poprawy jakości świadczonych usług i satysfakcji klienta, 

• poprawy środowiskowych efektów działalności, 

• ochrony środowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom, 

• zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunków pracy, 

• eliminacji zagrożeń oraz ograniczania ryzyk. 
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