GOLDBECK

HR Business Partner/ka

Lokalizacja: Komorniki/Poznan

Zakres zadan:

I Kompleksowe wsparcie w obszarze HR dla menedzerdw;

I Prowadzenie projektow rekrutacyjnych oraz zapewnianie
efektywnego procesu wdrozenia nowych pracownikow;

I Planowanie Sciezek kariery i rozwoju kompetencji, wdrazanie
programow rozwojowych i szkoleniowych zgodnie z
potrzebami organizacji;

I Kreowanie i wdrazanie dziatar zwiekszajacych atrakcyjnosc
firmy jako pracodawcy, budowanie pozytywnego wizerunku
firmy;

I Udziat i wdrazanie miedzynarodowych projektéw HR w
organizacji,

I Budowanie kultury organizacyjnej firmy oraz inicjowanie
dziatan budujacych zaangazowanie pracownikow;

I Inicjowanie nowych rozwigzan oraz wdrazanie najlepszych
praktyk z obszaru HR w odpowiedzi na potrzeby biznesu;

To oferujemy:

I Mozliwos¢ wspdttworzenia strategii HR w firmie oraz
wptywanie na jej realizacje;

| Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

I Duza roznorodnosé zadan oraz realne mozliwosci rozwoju;

| Samodzielno$¢ w dziataniu;
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I Prywatna opieke medyczna i ubezpieczenie zdrowotne;

I Dodatkowe $wiadczenia socjalne.

Nasze wymagania:

I Kilkuletnie do$wiadczenie w branzy HR;

I Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: ZZL, psychologia,
socjologia;

I Orientacja na realizacje celéw biznesowych firmy;
I Wysoko rozwiniete kompetencje komunikacyjne;
| Proaktywna postawa;

I Umiejetnos¢ wptywania na innych oraz przekonywania do
wiasnej wizji;

I Umiejetnos¢ budowania relacj;
Il Praktyczna znajomos¢ prawa pracy;,
I Znajomo$¢ j. angielskiego na poziomie bardzo dobrym;

I Gotowos¢ do sporadycznych podrozy stuzbowych na terenie
wystepowania inwestycji (regionalne budowy);

| Prawo jazdy kat. B;
Mile widziane:

I Doswiadczenie w pracy w srodowisku miedzynarodowym;



O GOLDBECK

GOLDBECK buduje nowoczesne nieruchomosci w Polsce i Europie. Sa to hale logistyczne i
przemystowe, budynki biurowe i szkolne, parkingi wielopoziomowe oraz budynki
mieszkalne. Prefabrykujemy elementy budynkdw oraz oferujemy naszym klientom rézne
ustugi - nawet po zakonczeniu budowy. Dziatamy kompleksowo. JestesSmy stabilnym
pracodawca, a naszym fundamentem pracy jest rozwdj pracownikéw. Poznaj nas blizej i
ksztattuj przysztos¢ branzy budowlanej razem z nami: https://www.goldbeck.pl/kariera/.
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