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Zakres zadań
systematyczna kontrola jakości procesów produkcyjnych i
produktów
 
dokonywanie oceny zgodności wykonywania wyrobu i jego
części składowych zgodnie z wymogami dokumentacji
wykonawczej, normami, ustaleniami wynikającymi z umów
 
prowadzenie działalności profilaktycznej w celu uzyskania
wymaganego poziomu jakości
 
stosowanie metod kontroli i oceny jakości mających
charakter zapobiegawczy (bieżące metody kontroli jakości
na stanowiskach wytwarzania)
 
postępowanie zgodne z wymaganiami zawartymi w
Zakładowej Księdze Kontroli Produkcji
 
systematyczna kontrola jakości betonu i jej
dokumentowanie
 
nadzór nad urządzeniami kontrolno-pomiarowymi
 
organizacja pracy podległych pracowników
 

Wymagania
wykształcenie wyższe inżynierskie na kierunku budownictwo
lub pokrewnym
 
znajomość norm i przepisów jakościowych oraz technologii
produkcji betonu i prefabrykatów
 
doświadczenie w prowadzeniu badań i analiz zarządzania
jakością ora zarządzania dokumentacją
 
wiedza z zakresu techniki badań laboratoryjnych betonu i
analiz jakościowych
 
komunikatywna znajomość języka angielskiego na poziomie
minimum B1/2B
 
umiejętność zarządzanie zespołem, delegowania zadań
 
zdolności analityczne i decyzyjność w działaniu
 
odpowiedzialność, kreatywność i dokładność w
wykonywaniu zadań
 
umiejętność adaptacji do zmieniających się warunków 
 
zdolność do multitaskingu
 
umiejętność rozwiązywania konfliktów
 
zdolność do pracy pod presją czasu
 

Mile widziana znajomość narzędzi jakościowych (6S, 5Why, 8D)
oraz posiadanie uprawnień pełnomocnika ZKP lub audytora
wewnętrznego.

O GOLDBECK

Oferujemy

  stabilne   zatrudnienie w międzynarodowej firmie zatrudniającej 13.000 pracowników
program wdrożenia   na stanowisku pracy  elastyczny   czas pracy niezbędne   narzędzia
pracy  możliwość   podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia) w 100 %  
dofinansowanie do kursu językowego premia od   zysku Grupy GOLDBECKnagrody  
finansowe premia za polecenie   pracownika wyjazdy   integracyjne, spotkania
okolicznościowe i pikniki rodzinne świadczenia   socjalne (np.: talony, paczki mikołajkowe
dla dzieci, dofinansowanie do   kolonii i obozów) możliwość   rozwoju w strukturach firmy
zgodnie z preferencjami pracownikaudział w różnorodnych   i inspirujących projektach 
przyjazna   atmosfera pracy oparta na współpracy, zaufaniu i szacunku  
 

Kontakt

Prosimy zatem o złożenie swego
wniosku aplikacyjnego poniżej

GOLDBECK Comfort Sp. z o.o.
Oddział Toruń
ul. Wapienna 62
PL87-100 Toruń
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